
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ:
Моніторинг якості освіти в КПІ ім. Ігоря Сікорського 

за 2025-2026 н.р.

ФПСПМ
Кафедра прикладної математики



83.3

11.1
5.6

Перебуваю у місті Києві Перебуваю в Україні, поза межами 
міста Києва

Перебуваю за кордоном

ЗАЗНАЧТЕ, БУДЬ ЛАСКА, ВАШЕ ПОТОЧНЕ МІСЦЕ ПЕРЕБУВАННЯ:



83.3

44.4

33.3

27.8

27.8

27.8

27.8

27.8

22.2

22.2

16.7

11.1

11.1

11.1

11.1

5.6

Проблема відтоку студентів через війну

Проблема надмірного робочого навантаження

Проблема оплати праці

Проблеми безпеки під час перебування на території університету

Проблема налагодження дистанційної роботи зі студентами в умовах …

Проблеми, пов'язані зі звітуванням та заповненням цілепокладання НПП в …

Проблема негативного психологічного стану викладачів і студентів

Відсутність інструментів оцінки впливу штучного інтелекту на навчальні …

Проблема забезпечення якості освіти

Проблема недостатньої кількості місць в укриттях

Проблеми матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу

Проблема благоустрою території університету

Проблеми дотримання академічної доброчесності

Відсутність єдиних правил щодо допустимого використання інструментів ШІ …

Проблема незручності розкладу занять

Непрозорість обліку та нерівномірний розподіл навантаження, що …

ЯКІ ПРОБЛЕМИ НА РІВНІ УНІВЕРСИТЕТУ, НА ВАШУ ДУМКУ, Є НАЙБІЛЬШ 
АКТУАЛЬНИМИ? 



66.7

72.2

44.4

44.4

16.7

16.7

5.6

Під час особистого спілкування з колегами

З каналів/груп у месенджері Telegram

З сайту кафедри/факультету

З каналів/груп у месенджері WhatsApp

З сайту університету

З фейсбук-сторінок кафедри/факультету/університету

З каналів/груп у месенджері Viber

З ЯКИХ ДЖЕРЕЛ ВИ НАЙЧАСТІШЕ ОТРИМУЄТЕ ІНФОРМАЦІЮ ПРО 
НОВИНИ УНІВЕРСИТЕТУ ТА ВАШОГО ФАКУЛЬТЕТУ?



16.7

11.1

33.3

22.2

55.6

66.7

61.1

50

11.1

11.1

5.6

27.8

11.1

0

5.6

11.1

Стан забезпеченості лабораторій сучасними 
комп'ютерами та обладнанням

Стан забезпеченості лабораторій необхідним 
спеціальним 

Загальний технічний стан навчальних аудиторій

Технічний стан приміщень загального користування 
у корпусах (туалети, холи)

ОЦІНІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, СТАН ВАШОГО ФАКУЛЬТЕТУ/ІНСТИТУТУ ЗА 
ТАКИМИ ПОКАЗНИКАМИ: 

Дуже добрий Радше добрий Радше поганий Дуже поганий Важко оцінити



77.8

66.7

50

44.4

38.9

16.7

16.7

11.1

5.6

Недостатня вмотивованість студентів до навчання

Сформована у студентів звичка до підміни процесу самостійного 
отримання навчальних результатів готовими рішеннями з інтернету

Проведення занять зі студентами в дистанційному режимі впродовж 
декількох навчальних років

Невпорядкованість питань доброчесного використання інструментів 
штучного інтелекту

Негативний морально-психологічний стан студентів і викладачів

Надмірне навчальне навантаження на студентів

Низька кваліфікація окремих викладачів

Невідповідність змісту освітніх програм сучасним вимогам ринку 
праці

Недостатній зворотний зв’язок і супровід навчання

ЧИ МОГЛИ Б ВИ НАЗВАТИ ОСНОВНІ НЕДОЛІКИ, ЩО ЗНИЖУЮТЬ ЯКІСТЬ 
ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ?

(оберіть, будь ласка, не більше 4-х варіантів)



38.9

55.6

5.6

0 0 0

Перед кожним 
семестром

Щороку Раз на 2-3 роки Рідше, ніж раз на 5 
років

Контент не потребує 
оновлення

Важко відповісти

ЯК ЧАСТО ВИ ОНОВЛЮЄТЕ НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ (ЗМІСТ 
НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН, ЗАВДАНЬ ТОЩО)?



61.1

44.4

5.6

27.8

38.9

11.1

44.4

38.9

5.6

Робота студентів у командах

Проведення дискусій

Ділові ігри

Показ відеоматеріалів, навчальних фільмів

Проведення віртуальних лабораторних робіт

Залучення до проведення занять фахівців-практиків

Надання здобувачам можливості опановувати онлайн-
курси та зараховувати бали з навчальної дисципліни

Інструменти штучного інтелекту для створення завдань, 
тестів, формувального оцінювання тощо

Жодне з переліченого

ОБЕРІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, З НАВЕДЕНОГО СПИСКУ ТЕ, ЩО ВИ ВИКОРИСТОВУЄТЕ ПІД 
ЧАС ВИКЛАДАННЯ?



11.1

5.6

5.6

16.7

44.4

0

0

0

5.6

5.6

5.6

0

5.6

38.9

5.6

0

55.6

50

0

11.1

22.2

16.7

27.8

11.1

5.6

11.1

38.9

50

61.1

16.7

5.6

50

50

50

50

38.9

72.2

44.4

33.3

11.1

38.9

33.3

11.1

0

50

38.9

27.8

27.8

27.8

11.1

50

50

Плагіат у навчальних роботах

Придбання готових робіт (курсові, реферати, розрахункові)

Підробка, підтасування, фальсифікація даних у навчальних роботах

Списування під час контрольних заходів

Використання штучного інтелекту під час підготовки письмових робіт здобувачами (чат 
GPT тощо)

Видання виконаної іншим автором роботи за свою без внесення в неї жодних змін

Дослівне копіювання фрагментів тексту (від фрази до набору речень) без належного 
оформлення цитування

Внесення незначних правок у скопійований матеріал (перефразування речень, зміна 
порядку слів у них тощо) та без належного оформлення цитування

Представлення суміші власних і запозичених аргументів без належного цитування

Перефраза − переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту

Самоплагіат − оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 
наукових результатів як нових наукових результатів )

Підробка, підтасування, фальсифікація даних в академічних текстах, створенних НПП

Компіляція − створення значного масиву тексту без поглибленого вивчення проблеми 
шляхом копіювання тексту з низки джерел без внесення у нього правок, з посиланням на …

ЗАЗНАЧТЕ, БУДЬ ЛАСКА, НАСКІЛЬКИ, НА ВАШУ ДУМКУ, ПОШИРЕНІ СЕРЕД СТУДЕНТІВ, ЯКИМ ВИ 
ВИКЛАДАЄТЕ, НАСТУПНІ ПРОЯВИ ПОВЕДІНКИ? 

Дуже поширено Швидше поширено Швидше не поширено Взагалі не поширено



Так, проговорюємо 
на початку 

вивчення курсу
100%

ЧИ ПОЯСНЮЄТЕ ВИ СТУДЕНТАМ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ?



66.7

5.6

27.8

Так Ні Важко відповісти

ЧИ ВІДОМО ВАМ ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ОСВІТНІХ 
ПРОГРАМ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАНЬ ЩОДО ЇХ ЯКОСТІ?



61.1

33.3

22.2

11.1

11.1

5.6

У жодному випадку

Якщо обсяг плагіату був незначний

Якщо студент/ка демонструє усвідомлення провини і 
готовність усунути недоліки

Якщо студент/ка не знав/ла про наслідки та санкції при 
виявленні плагіату

Якщо студент/ка не розуміє, що таке плагіат

Якщо студент/ка заявляє про надмірну складність 
завдання /не зміг (не змогла) його зрозуміти

ВКАЖІТЬ, У ЯКИХ ВИПАДКАХ ВИ МОЖЕТЕ “ЗАПЛЮЩИТИ ОЧІ” НА 
НАЯВНІСТЬ ПЛАГІАТУ В СТУДЕНТСЬКИХ РОБОТАХ (ОБЕРІТЬ УСІ 

ПОТРІБНІ ВАРІАНТИ):



44.4

66.7

16.7

11.1

50

83.3

22.2

11.1

Інформування здобувачів вищої освіти та працівників про необхідність 
дотримання норм академічної етики й підвищення відповідальності за …

Формування навчальних завдань, що сприяють застосування творчого 
підходу до їх виконання

Організація заходів із популяризації основ інформаційної культури та 
академічної доброчесності

Викладання дисципліни з основ академічного письма та доброчесності

Повідомлення здобувачів освіти про рекомендації щодо належного 
оформлення посилань на використані джерела

Перевірка академічних текстів на наявність ознак плагіату

Розміщення академічних тексті у ELAKPI у відкритому доступі

Розміщення робіт студентів у файловому сховищі

ЯКІ ЗАХОДИ ДЛЯ ЗАПОБІГАННЯ АКАДЕМІЧНОМУ ПЛАГІАТУ ВИ 
ВВАЖАЄТЕ НАЙДІЄВІШИМИ? 

(оберіть не більше 3-х варіантів)



50 50

0

Я відчуваю, що перевантажений/-а 
обсягом виконуваної роботи

Моя завантаженість є оптимальною Я відчуваю, що маю можливість 
виконувати більший обсяг робіт

ЯК ЗАГАЛОМ ВИ ОЦІНЮЄТЕ ВЛАСНУ ТРУДОВУ ЗАВАНТАЖЕНІСТЬ?



33.3

50

61.1

11.1

61.1

33.3

38.9

44.4

5.6

16.7

0

16.7

0

0

0

16.7

0

0

0

11.1

У нашому університеті діють механізми протидії 
академічній недоброчесності

Я знаю куди повідомляти, якщо вважаю, що студент 
порушив правила академічній недоброчесності

Я знаю куди повідомляти, якщо вважаю, що студент 
порушив правила академічній недоброчесності

Уci викладачі університету дотримуються єдиної 
процедури, якщо виявили порушення академічної 

доброчесності

ВКАЖІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, НАСКІЛЬКИ НАВЕДЕНІ ТВЕРДЖЕННЯ 
ВІДПОВІДАЮТЬ ЧИ НЕ ВІДПОВІДАЮТЬ ВАШОМУ ДОСВІДУ? 

Абсолютно відповідає Скоріше відповідає Скоріше не відповідає Абсолютно не відповідає Важко сказати



33.3

100

66.7

50

22.2

11.1

72.2

22.2

50

22.2

27.8

0

11.1

16.7

38.9

33.3

0

22.2

11.1

33.3

38.9

0

22.2

33.3

38.9

55.6

27.8

55.6

38.9

44.4

…курсові роботи

…кваліфікаційні роботи (бакалаврські дипломні роботи, магістерські 
дисертації)

…статті

…тези виступів на конференціях

… РГР, звіти з лабораторних робіт

…реферати

…Порівняння з відкритими джерелами мережі Інтернет

…Порівняння з внутрішньою базою в спеціалізованому програмному 
забезпеченні, яке використовується кафедрою

…Порівняння з базою студентських робіт Вашого підрозділу за минулі роки

…Порівняння з базами студентських робіт інших підрозділів університету

ЗАЗНАЧТЕ, БУДЬ ЛАСКА, ЧИ ПЕРЕВІРЯЮТЬСЯ НА ВАШІЙ КАФЕДРІ ТАКІ ВИДИ 
СТУДЕНТСЬКИХ РОБІТ НА НАЯВНІСТЬ ПЛАГІАТУ…

Так Ні Важко відповісти



22.2

5.6

100

94.4

66.7

100

44.4

27.8

0

0

27.8

0

33.3

66.7

0

5.6

5.6

0

…студенти здавали роботи, виконані попереднім курсом

…студенти різних груп здавали ідентичні роботи

...студенти здавали роботи, виконані за допомогою штучного інтелекту

...студенти пишуть повідомлення вам у особисті у позаробочий час

...студенти, які протягом семестру не виконували вимог навчальної 
дисципліни, наприкінці семестру вимагали у дуже короткий строк 

перевірити значний обсяг робіт / “закрити” заборгованість

...студенти писали Вам особисті повідомлення у позаробочий час (увечері, 
у вихідні або під час відпустки) з навчальних питань

ЧИ ТРАПЛЯЛИСЬ ВПРОДОВЖ ОСТАННЬОГО НАВЧАЛЬНОГО РОКУ ТАКІ 
ВИПАДКИ…

Так Ні Важко відповісти



33.3

61.1

5.6

0

Так В окремих випадках Ні Важко відповісти

ЧИ ПОВІДОМЛЯЄТЕ ВИ КЕРІВНИЦТВУ КАФЕДРИ АБО ФАКУЛЬТЕТУ ПРО 
ВИПАДКИ ВИЯВЛЕННЯ ПЛАГІАТУ?



100

44.4

55.6

0 0

Незарахування роботи Надання додаткових 
завдань

Недопущення до 
складання 

іспиту/заліку

Публічне 
осоромлення, виховна 

бесіда

Жодних санкцій

ЯКІ САНКЦІЇ ЩОДО СТУДЕНТІВ ПРАКТИКУЮТЬСЯ СЕРЕД ВИКЛАДАЧІВ ВАШОГО 
ПІДРОЗДІЛУ У РАЗІ ВИЯВЛЕННЯ Й ДОВЕДЕННЯ ПЛАГІАТУ?



72.2

5.6

22.2

Так Ні Важко 
відповісти

ЧИ ВИКОРИСТОВУЄТЕ ВИ ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ 
ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ЗАВДАННЯ, ЩО 

СТИМУЛЮЮТЬ ТВОРЧИЙ ПІДХІД ДО ЙОГО 
ВИКОНАННЯ?

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

Студенти самостійно обирають собі датасет 
для роботи і формулюють дослідницькі 

питання до нього

Не стандартний опис завдання

Завдання, що не мають типових рішень, або 
вимагають синтезу кількох навчальних умінь 

для успішного виконання.

Додаткові бали, підвищення рейтингу

Презентації, виступи, діалоги.

Студенти самостійно обирають набір даних 
для аналізу, формулюють дослідницькі 
питання та проводять аналіз протягом …

Комплексні текстові прикладні задачі

Нестандартні формулювання задач

Завдання, які вимагають самостійної генерації 
даних та висновків, що базуються на цих 

даних

Написати код, який би стосувався улюбленого 
або бажаного чогось

ЯКЩО ТАК, ТО ВКАЖІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, ЯКІ 
САМЕ:



94.4

88.9

88.9

50

66.7

50

94.4

5.6

11.1

11.1

50

33.3

50

5.6

Всезагальне ознайомлення з принципами та положеннями 
«Кодексу честі»

Перевірка академічних текстів здобувачів освіти (курсових, 
дипломних, магістерських, PhD дисертацій тощо) на плагіат

Перевірка академічних текстів науково-педагогічних 
працівників (докторських дисертації, монографії, …

Впровадження в університеті модулю «Основи 
академічного письма» в рамках дисципліни «Українська …

Впровадження в університеті курсу підвищення 
кваліфікації НПП за темою «Академічна доброчесність»

Впровадження вибіркової дисципліни «Академічна 
доброчесність»

Розміщення академічних текстів у відкритому доступі в 
електронному архіві наукових та освітніх матеріалів …

ПРО ЯКІ ЗІ СКЛАДОВИХ ПОЛІТИКИ КПІ ІМ. ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО В ДОТРИМАННІ 
ПРИНЦИПІВ І ПРАВИЛ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ВАМ ВІДОМО?

Відомо Не відомо



94.4

88.9

5.6

11.1

0

0

0

0

0

0

Встановлення кінцевих термінів для завдань, 
які виконуються в асинхронному режимі... 
[допомагає систематизувати навчальний 

процес]

Встановлення кінцевих термінів для завдань, 
які виконуються в асинхронному режимі... 
[мотивує студента вчасно здавати роботи]

НАСКІЛЬКИ ВИ ПОГОДЖУЄТЕСЬ ІЗ НАВЕДЕНИМИ 
ТВЕРДЖЕННЯМИ? 

повністю погоджуюсь швидше погоджуюсь швидше не погоджуюсь

взагалі не погоджуюсь важко відповісти



72.2

11.1

0

16.7

Так Переважно так Переважно ні Ні

ЧИ ВСТАНОВЛЮЄТЕ ВИ КІНЦЕВІ ТЕРМІНИ ДЛЯ ЗАВДАНЬ, 
ЯКІ ВИКОНУЮТЬСЯ В АСИНХРОННОМУ РЕЖИМІ...



11.1

83.3

5.6

Так, в будь-якому випадку Так, але тільки за поважних причин Ні, це неприпустимо

ЧИ ВВАЖАТЕ ВИ ДОПУСТИМОЮ ЗАТРИМКУ ЗДАЧІ ВИКОНАНОЇ РОБОТИ З 
БОКУ СТУДЕНТІВ?



77.8
72.2

94.4

83.3

Звіт з лабораторної роботи Звіт з комп'ютерного 
практикуму

Індивідуальне семестрове 
завдання (РР, РГР, реферат 

тощо)

Курсова робота/проєкт

ДЛЯ ВИКОНАННЯ ЯКИХ ВИДІВ РОБІТ ВИ ВВАЖАЄТЕ ДОЦІЛЬНИМ 
ВСТАНОВЛЕННЯ КІНЦЕВИХ ТЕРМІНІВ ДЛЯ ЗАВДАНЬ, ЯКІ ВИКОНУЮТЬСЯ В 

АСИНХРОННОМУ РЕЖИМІ:



50

27.8

16.7

5.6

До 1-го тижня 1-2 тижні Більше 2-х тижнів До виставлення відмітки 
календарного контролю

ВКАЖІТЬ ТЕРМІН ЗАТРИМКИ ЗДАЧІ РОБІТ СТУДЕНТАМИ, ПІСЛЯ ЯКОГО, НА 
ВАШУ ДУМКУ, ЗНИЖУВАТИ ОЦІНКУ ЗА ВИКОНАНУ РОБОТУ?



44.4

50

5.6

Так, потрібно визначити це в 
нормативному документі

Ні, це вирішує особисто кожний окремий 
викладач

Важко відповісти

ЧИ ДОЦІЛЬНО, НА ВАШУ ДУМКУ, ВСТАНОВИТИ ОБМЕЖЕННЯ 
МАКСИМАЛЬНОГО ЗНИЖЕННЯ ОЦІНОК ЗА НЕДОТРИМАННЯ 

ДЕДЛАЙНІВ ЗДАЧІ РОБІТ?



33.3

22.2

11.1

27.8

5.6

до 10%

10-20%

21-30%

більше 30%

50% для робіт, зданих до кінцевого терміну, 100%, якщо така 
робота була здана менш ніж за тиждень до заліку/іспиту (немає в 

шаблоні)

ЯКИМ МАЄ БУТИ МАКСИМАЛЬНИЙ ВІДСОТОК ЗНИЖЕННЯ ОЦІНКИ ЗА 
НЕДОТРИМАННЯ КІНЦЕВОГО ТЕРМІНУ ДЛЯ ЗАВДАНЬ, ЯКІ 

ВИКОНУЮТЬСЯ У АСИНХРОННОМУ РЕЖИМІ?



61.1

38.9

0 0

Так, повністю ознайомлений(-а) 
з його змістом

Мені відомо про це Положення, 
але з його змістом я ще не 

ознайомлений(-а)

Не знаю про існування даного 
Положення

Важко відповісти

ЧИ ОЗНАЙОМЛЕННІ ВИ ЗІ ЗМІСТОМ ПОЛОЖЕННЯ ПРО СИСТЕМУ 
ЗАПОБІГАННЯ ПЛАГІАТУ, ФАБРИКАЦІЇ, ФАЛЬСИФІКАЦІЇ В КПІ ІМ. ІГОРЯ 

СІКОРСЬКОГО?



66.7

55.6

38.9

38.9

27.8

11.1

5.6

Через сервіси відеозв’язку (Zoom, 
Google Meet тощо)

Через месенджери (Viber, 
WhatsApp тощо)

Через платформу дистанційного 
навчання Sikorsky (Moodle, …

Через електронну пошту

Через систему Електронний кампус

Через соціальні мережі (Facebook, 
LinkedIn та iн.)

Через сайт факультету/кафедри

ДЛЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

66.7

66.7

22.2

22.2

16.7

11.1

Через месенджери (Viber, 
WhatsApp тощо)

Через електронну пошту

Через сайт факультету/кафедри

Через сервіси відеозв’язку 
(Zoom, Google Meet тощо)

Через соціальні мережі 
(Facebook, LinkedIn та iн.)

Через платформу дистанційного 
навчання Sikorsky (Moodle, 

Google Workspace)

ДЛЯ ПОЗАНАВЧАЛЬНОЇ КОМУНІКАЦІЇ

ЯКІ ІНСТРУМЕНТИ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ ЗІ СТУДЕНТАМИ Є ДЛЯ ВАС 
НАЙБІЛЬШ ЗРУЧНИМИ? 



5.6

44.4

16.7

33.3

Дуже зручна Швидше зручна Швидше не зручна Взагалі не зручна

НАСКІЛЬКИ ЗРУЧНОЮ У КОРИСТУВАННІ ДЛЯ ВАС Є ІНФОРМАЦІЙНА 
СИСТЕМА "ЕЛЕКТРОННИЙ КАМПУС"?



33.3

27.8

16.7

22.2

Дуже зручна Швидше зручна Швидше не зручна Взагалі не зручна

НАСКІЛЬКИ ЗРУЧНОЮ У КОРИСТУВАННІ ДЛЯ ВАС Є СИСТЕМА 
ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ КПІ ІМ. ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО 

MY.KPI.UA?



Так
78%

Ні
22%

ЧИ МАЄТЕ ВИ ЕЛЕКТРОННУ ПОШТУ З КОРПОРАТИВНИМ ДОМЕННИМ 
ІМЕНЕМ @KPI.UA?



77.8
83.3

50

88.9

22.2
16.7

50

11.1

у системі 
Google 

Академія 
(Google Scholar)

у 
наукометричній 

базі даних 
Scopus

на платформі 
Web of Science 

(WoS)

системі The 
ORCID iD

ЧИ ЗАРЕЄСТРОВАНИЙ У ВАС АКАУНТ... 

Так Ні

підтверджена
78%

не 
під
тве
рд
же
на
0%

не маю 
профілю 
у Google 
Scholar

22%

ЧИ ПІДТВЕРДЖЕНА У ВАШОМУ 
ПРОФІЛІ GOOGLE SCHOLAR 

ПРИНАЛЕЖНІСТЬ ДО КПІ ІМ. 
ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО?



5050

НіТак

ЧИ РЕКОМЕНДУЄТЕ ВИ ЗДОБУВАЧАМ У 
МЕЖАХ ВИВЧЕННЯ ВАШОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ ПРОХОДЖЕННЯ ОКРЕМИХ 

КУРСІВ НА ПЛАТФОРМАХ COURSERA, 
EDX АБО ІНШИХ?

77.8

22.2

Так Ні

ЧИ НАДАЄТЕ ВИ ЗДОБУВАЧАМ 
МОЖЛИВІСТЬ ЗАРАХУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ, 

ОТРИМАНИХ ПІД ЧАС НЕФОРМАЛЬНОЇ АБО 
ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ?



50

27.8

16.7

5.6

Володію вільно Можу читати та 
перекладати

Володію на достатньому 
рівні для викладання 

дисциплін англійською 
мовою

Володію на рівні 
побутового спілкування

ОЦІНІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, ВЛАСНИЙ РІВЕНЬ ВОЛОДІННЯ АНГЛІЙСЬКОЮ 
МОВОЮ ЯКОМОГА ОБ'ЄКТИВНІШЕ?



Ні
100%

ЧИ БРАЛИ ВИ УЧАСТЬ У ПРОГРАМАХ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 
ПРОТЯГОМ ОСТАННІХ ТРЬОХ РОКІВ?



61.1

16.7

5.6

11.1

16.7

11.1

5.6

5.6

5.6

Через обмеження виїзду закордон

Маю недостатній рівень володіння іноземною мовою

Великий обсяг роботи

Через брак інформації про наявні програми мобільності

Через відсутність релевантних пропозицій за моєю 
спеціальністю/тематикою

Не бачу практичної користі для викладання, досліджень або 
кар’єрного розвитку

Через недостатнє фінансування (витрати не покриваються 
повністю тощо)

Не пройшов/ла конкурс на участь у програмі академічної 
мобільності

Через догляд за дитиною та неможливість вільно поїхати

ЧОМУ ВИ НЕ БРАЛИ УЧАСТІ У ПРОГРАМАХ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ?



5.6

0

5.6

5.6

5.6

0

11.1

0

0

0

44.4

50

77.8

88.9

38.9

38.9

27.8

55.6

55.6

61.1

50

50

16.7

5.6

55.6

61.1

61.1

44.4

44.4

38.9

Юридичне управління

Секретаріат приймальної комісії університету

Відділ кадрів

Деканат факультету/інституту

Відділ охорони праці

Департамент безпеки

Конструкторське бюро інформаційних систем

Відділ атестації НПП

Планово-фінансовий відділ

Служба вченого секретаря

ЧИ СТИКАЛИСЯ ВИ З УМИСНИМ ЗАТЯГУВАННЯМ ВИРІШЕННЯ РОБОЧИХ ПИТАНЬ З БОКУ ТАКИХ 
ПІДРОЗДІЛІВ УНІВЕРСИТЕТУ

Так Ні Не звертався (-лась)



0

0

0

0

0

5.6

0

5.6

0

0

0

55.6

50

55.6

61.1

38.9

61.1

33.3

77.8

33.3

38.9

50

44.4

50

44.4

38.9

61.1

33.3

66.7

16.7

66.7

61.1

50

Науково-дослідна частина

Загальний відділ

Навчальний відділ

Навчально-методичний відділ

Відділ академічної мобільності

Військово-мобілізаційний відділ

Центр фізичного виховання та спорту "Політехнік"

Науково-технічна бібліотека ім. Г. І. Денисенка

Департамент міжнародного співробітництва

Управління бухгалтерського обліку та звітності

Бухгалтерія НДЧ

ЧИ СТИКАЛИСЯ ВИ З УМИСНИМ ЗАТЯГУВАННЯМ ВИРІШЕННЯ РОБОЧИХ ПИТАНЬ З БОКУ ТАКИХ 
ПІДРОЗДІЛІВ УНІВЕРСИТЕТУ

Так Ні Не звертався (-лась)



38.9

5.6

22.2

33.3

Краще захищені права 
студентів

Краще захищені права 
викладачів

Права викладачів і студентів 
захищені однаковою мірою

Важко відповісти / не маю 
достатньої інформації / не 

мав(ла) конфліктних 
ситуацій зі студентами

У РАЗІ ВИНИКНЕННЯ КОНФЛІКТНОЇ СИТУАЦІЇ МІЖ ВИКЛАДАЧЕМ І 
СТУДЕНТОМ, ЧИЇ ПРАВА, НА ВАШУ ДУМКУ, ЗАХИЩЕНІ КРАЩЕ?



33.3

55.6

66.7

55.6

50

66.7

33.3

27.8

66.7

44.4

33.3

44.4

50

33.3

66.7

72.2

Спеціальна скринька для повідомлень

Канал/чат у месенджері

Електронна пошта уповноваженої особи або комісії

Телефон "гарячої лінії"

Особистий прийом Уповноваженого/-ої або іншої 
відповідальної особи

Спеціальна електронна форма на сайті університету

Бот у месенджерах

Єдиний портал повідомлень викривачів

ЧИ ВІДОМО ВАМ ПРО НАЯВНІСТЬ В УНІВЕРСИТЕТІ ТАКИХ КАНАЛІВ ДЛЯ 
ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО ВЧИНЕННЯ КОРУПЦІЙНИХ ДІЙ? 

Відомо Не відомо



0

0

0

0

0

11.1

5.6

0

0

0

11.1

22.2

0

11.1

0

77.8

72.2

100

88.9

100

фаворитизм під час найму та просування викладачів 
(протекція)

конфлікт інтересів при ухваленні рішень

нецільове використання коштів (наприклад, державного 
бюджету, грантів)

використання ресурсів університету для задоволення 
особистих інтересів (приміщень, майна, техніки тощо)

хабарництво з боку посадових осіб

ЯК ЧАСТО ВАМ ДОВОДИЛОСЬ СТИКАТИСЯ ВПРОДОВЖ 
ОСТАННЬОГО РОКУ РОБОТИ З НАСТУПНИМИ ПРОЯВАМИ: 

Ніколи Радше не часто Радше часто Дуже часто



5.6

5.6

0

0

100

94.4

94.4

100

100

...колег Вашої статі

...колег протилежної статі]

...керівництва кафедрою

…керівництва факультету/інституту

… університетської адміністрації

ЧИ ДОВОДИЛОСЬ ВАМ У ПРОЦЕСІ ЗДІЙСНЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ В УНІВЕРСИТЕТІ ВІДЧУВАТИ УПЕРЕДЖЕНЕ СТАВЛЕННЯ ДО 

СЕБЕ ЧЕРЕЗ ВАШУ СТАТЬ З БОКУ…

Ні Так



0 0

5.6

33.3

61.1

1 2 3 4 5

ОЦІНІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, НАСКІЛЬКИ СПРИЯТЛИВИЙ МОРАЛЬНО-
ПСИХОЛОГІЧНИЙ КЛІМАТ У ВАШОМУ КОЛЕКТИВІ? 
(1 – повністю несприятливий, 5 – повністю сприятливий)



11.1 11.1

0

72.2
77.8

100

16.7
11.1

0

Образи, зауваження та жарти, що ставлять 
у незручне становище

Пліткарство/наклеп Булінг/мобінг (цькування)

ЧИ СТИКАЛИСЬ ВИ ВПРОДОВЖ ОСТАННЬОГО РОКУ РОБОТИ В 
УНІВЕРСИТЕТІ З ТАКИМИ ВИПАДКАМИ: 

Так Ні Важко відповісти



55.6

44.4

0

Так Ні Важко відповісти

ЧИ ОЗНАЙОМЛЕНІ ВИ З ПОЛІТИКОЮ ЩОДО РІВНОСТІ, 
РІЗНОМАНІТНОСТІ ТА ІНКЛЮЗІЇ (EDI) КПІ ІМ. ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО?



0

0

0

0

0

100

100

100

100

94.4

0

0

0

0

5.6

Працевлаштування до університету

Направлення на підвищення кваліфікації/перенавчання

Оплати праці

Розподілу педагогічного навантаження

Складання розкладу занять

ЧИ СТИКАЛИСЬ ВИ З ДИСКРИМІНАЦІЄЮ ЗА ОЗНАКОЮ СТА́ТІ ПІД ЧАС…

Так Ні Важко відповісти



72.2

11.1

5.6

11.1

Шанси є рівними

Чоловіки мають більше шансів

Жінки мають більше шансів

Важко відповісти

ЯК ВИ ВВАЖАЄТЕ: ЧИ МАЮТЬ ЧОЛОВІКИ ТА ЖІНКИ ДІЙСНО 
ОДНАКОВІ ШАНСИ НА ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ ТА КАР'ЄРНЕ 

ПРОСУВАННЯ У РАМКАХ УНІВЕРСИТЕТУ?



72.2

5.6
11.1 11.1

Немає різниці Жінки Чоловіка Важко відповісти

ЯКЩО Б ВАМ ЗАПРОПОНУВАЛИ ОБРАТИ ПІД ЧИЇМ КЕРІВНИЦТВОМ 
ПРАЦЮВАТИ – ЖІНКИ ЧИ ЧОЛОВІКА, ТО ЯКОЮ Б БУЛА ВАША 

ВІДПОВІДЬ?



94.4

100

100

100

5.6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Дискримінаційні ВИСЛОВЛЮВАННЯ (образливі, 
принизливі твердження щодо осіб на підставі статі, 

зовнішності, одягу тощо)

Утиски (небажана для особи та/або групи осіб 
ПОВЕДІНКА, метою або наслідком якої є приниження 
їхньої людської гідності за певними ознаками або …

Дії сексуального характеру, виражені СЛОВЕСНО (погрози, 
залякування, непристойні зауваження)

Дії сексуального характеру, виражені ФІЗИЧНО 
(доторкання, поплескування)

ЧИ СТИКАЛИСЬ ВИ ВПРОДОВЖ ОСТАННЬОГО РОКУ РОБОТИ В 
УНІВЕРСИТЕТІ З НАСТУПНИМИ ПРОЯВАМИ ПОВЕДІНКИ

Ні Так, з боку інших викладачів Так, з боку студентів Так, з боку адміністрації університету



38.9

50

5.6 5.6

Повністю обізнаний/а Швидше обізнаний/а Швидше не обізнаний/а Взагалі не обізнаний/а

ОЦІНІТЬ, БУДЬ ЛАСКА, РІВЕНЬ ВАШОЇ ОБІЗНАНОСТІ ЩОДО КОНЦЕПЦІЇ 
СТАЛОГО РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА:



77.8

16.7

5.6
0

Повністю безпечно Швидше безпечно Швидше небезпечно Повністю 
небезпечно

НАСКІЛЬКИ БЕЗПЕЧНО ВИ ПОЧУВАЄТЕ СЕБЕ ПІД ЧАС 
РОБОТИ В УНІВЕРСИТЕТІ?



61.1

33.3

27.8

38.9

22.2

44.4

22.2

27.8

5.6

22.2

Психологічна втома, виснаженість

Постійне відкладання справ «на потім» (прокрастинація)

Підвищена дратівливість, злість

Професійне вигорання

Апатія

Зниження власної продуктивності

Часте відчуття страху, тривожності

Погіршення сну

Постійна зміна настрою (емоційна нестабільність)

НІЧОГО З ПЕРЕЛІЧЕНОГО

ПОЗНАЧТЕ, БУДЬ ЛАСКА, ЩО З НАВЕДЕНОГО НИЖЧЕ БУЛО ВАМ 
ПРИТАМАННИМ ПРОТЯГОМ ОСТАННЬОГО РОКУ:



44.4

27.8

16.7

11.1

Ні Швидше ні Швидше так Так

ЧИ ПОТРЕБУЄТЕ ВИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ ЩОДО ПІДТРИМКИ 
ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ МЕНТАЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я?
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