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Введение
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В тексте ссылки на литературу указываются как номер источника в квадратных скобках в порядке упоминания его в тексте.

Формулы создаются с помощью встроенного в MS Word редактора (не старше 2014 года), с параметрами, соответствующими приведенным ниже примерам.
Пример оформления формул. Пусть, аналогично [3], на экспертизу подано конечное множество 
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Получена группа 
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Рис. 1. UML-диаграмма деятельности метода Делфи
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	Рис. 2. Оценка 1-го эксперта (медиана)
	Рис. 3. Оценка 2-го эксперта
(вне доверительного множества)


Пример оформления таблицы приведен ниже (см. табл. 1).
Таблица 1. Оценивание степени подобия объектов

	уровень реализации
	степень подобия объектов

	
	качественная
характеристика
	низшая
	низкая
	средняя
	высокая
	высшая
	

	
	высший
	
	
	выбрано
	
	
	[0,8;1,0]

	
	высокий
	
	
	
	
	
	[0,6;0,8]

	
	средний
	
	
	
	
	
	[0,4;0,6]

	
	низкий
	
	выбрано
	
	выбрано
	
	[0,2;0,4]

	
	низший
	выбрано
	
	
	
	выбрано
	[0,0;0,2]

	
	
	[0,0;0,2]
	[0,2;0,4]
	[0,4;0,6]
	[0,6;0,8]
	[0,8;1,0]
	качественная

характеристика


Правила пересылки текста доклада
Файл с текстом доклада нужно переслать по электронному адресу temnikova_elena@ukr.net как в формате .doc (.docx), так и в формате .pdf. Название файлов с текстом доклада — фамилия одного из соавторов
Выводы
Основной текст. Основной текст. Основной текст. Основной текст.
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